: نبدأ على بركة الله 


.-1من عوامل نجاح المقابلة: 
أ" الحكم والفة لك ]ءا لكر لو ل 


.-2خصائص الخطة الإرشادية الجيدة ما عدا: 
فلائمة المركلة الدراسية رك ور عفريل رو و 


0 يفضل ان يقلل المرشد إثناء حديثة مع المسترشد من استخدام الأسئلة : 
أ- التوضيحية ب-المغلقة ج- المفتوحة د- الموضوعية 


.-4تبنى الالفة بين المرشد والمسترشد من خلال : 
الهم لكشك اك كام لشم س5 


-5مفهوم الذات هو : 
أ- صورة الشخص عن الآخرين وتقييم ذلك ب- الأنا الأعلى 
ج- صورة الشخص عن نفسه وتقيمه لها د- خبرات الفرد 


ا التو اق ا 
|8 السناعدة في كل الداعت الخد نيه فك ب ل اوس ا 
ال 

ج- رصد الحضور والغياب د-دراسة التغيرات التي تطرأ عليهم 


-7يستهدف برنامج التوجيه المهني الطلبة في الصفوف: 
أ- الأساسية الدنيا ب- الأساسية العليا ج -الثانوية د- جميعها 


-8الممارسة التي ينبغي أن لا يبتعد المرشد منها أثناء عمله : 
أ- المناوبة ب- المشاركة في الإذاعة الصباحية 
ج- الأشراق على المقاصف <- توريع المساعدات المالية على الطلبة المحتاجين 


-9السرية في الإرشاد التربوي هي : 

المطلقه فالا كنا رم 12 بكس كل 2117 
ب- حفظ المعلومات في سجلات خاصة واستخدام الرموز في كتابة الأسماء 
+ سبية حي يمكن اطلاة اخرين ذو شان على المعلومات عيذ الفرورة 
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-10الفهم التعاطفي هو : 

أ- الاستجابة اللفظية وغير اللفظية لمشاعر المسترشد وخبراته. 
ب- الانصياع لرغبات المسترشد. 

ج- مهارة تضعف المرشد وعليه أن بتجنبها. 

د- استغلال الموقف الإرشادي للتخلص من العقاب 


-11الصفة التي تعيق عمل الفرد في الإرشاد. 
أ- المبادرة في تقديم نفسه للغرباء ث- المبادر بطرح الأسئلة 


ل وس الس ا 0 


-12المسؤول عن رصد احتياجات الطلبة في المدرسة ووضع الخطة لتلبيتها. 
| -المدير والمرشد التربوي ب- المرشد التربوي ومسؤول الإرشاد في المديرية 
ج- المرشد التربوي د- المدير 


-13إذا كنت مرشدا في مدرستين متشابهتين في مستوى المرحلة والجنس فان 
الخطة السنوية 

أ- ستكون تنفسها لاعتمادها خطة الوزارة ب- تبتى لكل مدرسة على حدة: 

خ- تعتمد على علاقتك مع مدير المدرسة 5- واحدة اذا كانتا في نقس الموقة الجفراقىي 


ا 6 17 
يصنف خدمة إرشادية 
|- وقائية ب- نمائية ج- تثقيفية د -علاجية 


#للاظلت اجَد كلاب الصف من الفرشة التريوق مشاركتة مع رملاء ضفة للاحتفالن في 
بيته بعيد ميلاده. 

أ- الموافقة على الحضور ب- رفض المشاركة 

شكر الطالب وتمدني له حياة سعيدة 25 الذهات لوقك فضير ثم المغادرة 


-16من المظاهر السلوكية التي تدل على الجنوح الاجتماعي. 
أ" الشغور بالذوسة ناه استكدام الفاظ ثآرية 
ل جد كه 21 مكؤولة الأشراة 


17 حول مدير العدرة ظالنااقىي الفق العاف إلى المرفة الكربوف عندة مشكلة 
تأخر صباحي وغياب متكرر - الإجراءات التي يقوم بها المرشد التربوي . 

أ- استدعاء ولي أمر الطالب قبل الحديث معه 

ب- بحث الأسباب معه ووضع خطة والاتصال بالأهل للتعاون 

ج- الاكتفاء بطلب تبرير 

5 الظلت مه كنايه مون ا تقزر لوزن مسرن ال 


-18طلبت مديرة المدرسة من المرشدة التربوية اطلاعها على تفاصيل ملفات الإرشاد 
التربوي وإخبارها أول بأول تفاصيل كل حالة - الرأي المهني. 

أ- رفض ذلك لان القضايا الفردية هي سرية ومن اختصاص المرشد فقط. 
تكالامنيابة تذلك حوفا من الأفكاس السلبي عل علافتيما: 

ج-الموافقة لأنها قضايا الطالبات وهناك انعكاسات اجتماعية ويختلف الوضع لو كانت 
المدرسة كور 

د-إخبارها بأنها ستعطيها تقريرا وصفيا مختصرا عن الحالات دون الخوض في التفاصيل 
-19مرشد جديد في مدرسة لا تتوفر فيها غرفة للإرشاد يقوم بمقابلة الطلبة في: 

أ- غرفة المدير مؤقتا لحين توفر غرفة ب- غرفة المعلمين أثناء استراحة البعض 

ج- غرقة الصف الفارغة 5- ركن. بعيد من الساحة 


-20إذا لاحظ المرشد أن طالبا في الصف الرابع تبدو لديه مظاهر إعاقة ذهنية فعليه أن: 


ووو 
ي- نحولة مناشترة لاختار تشخيفي القذرات العقلية بناء على تعريرا فده 
ج- يوضح ملاحظاته لاهله وبنصح بنقله لمؤسسة تربية خاصة 


-21اخبر المعلم المرشد ان طالبا مشاغبا جدا في الصف مستغلا كون خاله معلما في 
المدرسة فكان تصرف المرشد: 

- استتعاء ولى امرة'ي- نضة الفغلم أن يعاقية ولكن دوق استخدام الضَرث 

ج-طلب من خاله التحدث معه ليكف عن سلوكه د- قام بدمج الطالب في انشطة 
وفعاليات في المدرسة. 


222 تتَحِنِقَ اعدار الحكم على مشكلة اح الظلية مالم يكم استخدام اختيار تشخيضن 
فى جالة الشلة بائة بعاني من : 

تَددي التجفيل الدراسي يد فقوناة اقلم 

ج- الاعاقة الجسمية د- الحرمان العاطفي 


-23ما ياتي من اعراض تدني الدافعية لدى الطلبة عدا واحدة: 
أ- نسيان الواجبات البيتية ب- رتابة سلوك المعلم والطلبة في الصف. 
ج- الانشغال بإغراض الأخريين د- مخالفة قوانين الصف 


عا رق اوج سس ا 
لحريس لمات لقم 11 راف ني لخلافة لي ررم ناك و 
ج- يحرص على نتائج مجموعته د- يستخدم قوته البدنية للتاثير 


-25يمكن للنظام المدرسي ان يطور مشاكل سلوكية لدى الطفل في حالة : 
|- اتباع نظام يتراوح بين الشدة واللين ب- تجاهل السلوك غير المرغوب فيه 
كنات وش اتوك لالتعا مل نات فم المستتعات الوه 


-26اذ| اخرج المعلم الطالب من الصف لانه تحدث مع زميله . وكان البقاء مزعجا للطالب 
ويشعرة بالملل والتقييد . فان سلوك المعلم بعتبر نمطا من : 
|- التعزيز السلبي ب- التعزيز الايجابي ج- العقاب السلبي «- العقاب الايجابي 


-27طلبت مديرة المدرسة حضور احدى اللقاءات الصفية مع المرشدة التربوية. يكون 
ردها.. 

أ- الترحيب وتبديل الموضوع باخر اقل حساسية للطالبات. 

ب- الاعتذار والتحفظ على ذلك باعتبار ان ما يدور بين المرشدة والطالبات امرا سريا. 
ج- تجاهل الموضوع لاطول فترة ممكنة والتهرب من الرد. 

د- قبول طلبها واعلامها انها بحاجة لاخبار الطالبات بذلك. 


ل ا ل 00 
وظن المساعدة فكان رذ الفرشد هلية: 

أ آنه لا سكام لجل هده القهانا و17 ا 2 قن 

3 طاول اننا مض لالت ظرورة يكل طرف ذاقم فر الايترة |والإقارن: 

ج- بعد انتهاء الجلسة قام فورا بالاتصال بالاهل واخبرهم. 


و 


-29العلاقة الإرشادية في المدرسة الأساسية الدنيا تأخذ صفة. 
أ-الصداقة ب- الوالدية ج -المهنية د- الاخوية 


-30اكتشق معلم حَديد اثناء الحضة طالبا في الصف التامن لآ يستطيع القراءة والكتابة 
فاخبر المرشد الذي بدوره: 

أ- التقى مع الطالب نفسه للتعرف اكثر على وضعه. 

نْ3 حوله لاختصاصي فركر المضادر في التريية الخاضة. 

ج- اختار طالب اكير منة لمساعدته. 

د- استدعى اهله لمناقشة وضعه. 


عو ا ا سوج ااا 
الموضوع الذي حضرة للقاء فعليه : 

أ- يرفض تغيير الموضوع لانه بذل جهد في التحضيير 

ب- بستمع ويسمح لهم بالتعبير عن ارائهم ومشاعرهم ثم يقدم موضوعه. 

ج- يستجيب لانهم ادرى منه باحتياحاتهم 

د- يكتفي بسماع ما يقولونه ويصر على عرض الموضوع الذي حضره. 


-32اشتكى طالب من ازعاج مجموعة من الطلبة له وشاكسته اثناء طريقه للبيت , 
موقف المرشد التربوي : 

|«اعتبار ان الأمر ليس من دول طالما أن الحدك جارج المدرسة 

ب-النصح بمرافقة مجموعة وعدم السير لوحده 

ج-عقد اجتماع بينهم لتفهم الامر 

د- اقتراح اللجوء لاولياء امور الطلبة لوقف سلوكهم ضده. 


33لاخْظت المرقنذة التربوية أن طظالية كقيفة ؛ انتقلت عذينا للمدرسة : هادي من 
العزلة . التدخل المناسب مغها 

أدحث الطالبات على اشراكها بنشاطاتهن 

ل“ الانتظار لخن لجو الطابة زه للشخل 

ج-المبادة بالحديث للطالبة 

د-تحويل الطالبة لمشرفقة التربية الخاصة في المديرية 


342تَدَور شيقوك حول تضرقاك مفشببوقة تآاحد أضحان الحوانيت فري القدرسة : التصرق 
الأفضل هو: 

أ-اللجوء للجهات الأمنية لمتابعة الموضوع 

ب-محاولة إنشاء علاقة معه لفهم الموضوع عن قرب 

ج-منع الطلبة من الدخول لحانوته او التعامل معه 

وداستضاء الأعر من الخد لكان الح 


-35تعمل في مدرسة يتذمر القاطنون حولها من تكرار تخريب الطلبة لممتلكاتهم خطتك 
الإرشافة شفهة على أعاليت العمل ١‏ 

- الفرذي التناقستي بي- الجفاعي التعاودي 

ج-الجماعي التنافسي «- المبنية على التعزيزالسلبي 


-36طلبت بعض الامهات من المرشدة التربوية في المدرسة إعطاءهن محاضرة عن 
المشكلات السلوكية لدق الذكور في مرحلة الطفولة المتاخرة قلبت الطلَي . الحظا 
الذي وقعت فيه المرشدة التربوية: 

للم تحول الموضوع الى مشكلات الآنات طالماافقىي في مدرسة يناك والعدق تتقيقي: 
ب-دورها اعطاء الاولوية للقاءات مع الطالبات وتستدعي الامهات عند الحاجة. 

ج- اضاعتها فرصة مناقشة المشكلات الخاصة مع الامهات حيث انهن لا يستجبن 
لدعوتها عادة. 

د-عفلت عن التشاور مع مدير مدرسة الذكور في نفس المنطقة حول ابرز مشكلات 
الطلاب السلوكية. 


-37سأل طالب المرشد التربوي عن رقم هاتفه. رد فعل المرشد التربوي. 
| الفواقفة شريظة عذمر تدافلة مع الظلية الاكرسن. > الرقض الثامم 
+القبون على ان ستحدقةه عند الحاجة ففظ .5د الاأعتذار لزنه زرزة في لمد ل 


:38استشار ظالق في الشف الأول القانوق الفرشة التريوق حول أفضل السيل للتغبير 
عن استيائه من موقف والده لاصراره على تزويج شقيقته (160) عام واخراجها من 
المدرسة ؛ مع العلم ان المرشد من مؤيدي الزواج المبكر . تتوقع من المرشد ان. 

أ- يحاول اقناع الطالب بصحة موقف والده. 

يوضع للطالت اذا والدة هو ولف الزأكر 032 الكن. 

ج-يساعد الطالب على كيفية اختيار الوقت المناسب للحديث مع والده. 

د- يناقش مع الطالت وضع الإسشرة الاقتطادئ 


-39توجهت مجموعة من الطالبات الى المرشدة التربوية بشكوى من الفوضى بالصف 
والتاتير على سير الحصص . يكون دورها: 

الل ل الم وك الست ل ل 

ب-التخطيط لنشاط جماعي في الصف 

ل ا ل 

إلل المل لط 0 لمم 


-40|اشكت مجموعة من الظالبات ات الطالية القني حضلة غلى اغلى علافة كن قد 
شافذتها تفش في الامتحان. الضرف الملائم للتعامل مع الموقف. 

أ- التاكد من الداقع لشكواهن 

الظالب من معلمة المادة خرماتها فن الآمتحات. 

ج- لوم الطالبات واعتبار الموضوع منتهيا لعدم الشكوى في حينه. 

د- استتعاء الطالبة ومناقشة سلوكها وايجاذ بدائل لتحقيق الاقهداف: 


-41ظالية عمرها (15) غام ابلغت المرشدة التربؤية ان أذثة القدرسة تصطحب الظالبات 
الى بيتها بعد الدوام يكون تدخل المرشدة التربوية على النحو التالي: 

-التشاور م مذيرة المدرسة: 

ب- التبليغ عن الوضع لقسم الارشاد في المديرية. 

جر فض التتخل الأعبار ان لوك الاذنة من مسؤولية) القديرة 

5- اعبار الموضوء من الخيال الواسع للطالية. 


لوت الفر قوق ىلا ارييف 
أ- التدخين في الغرفة الخاصة 

يَدالشوادة امام الطلية فى الجنة تحفيق عد طالى لتعليموة الصدف: 
ج- الاعتراض على معلم لضربه طالب ضرب زميله. 

د-رفقض مراقبة من يكنَك على جدران الحمامات كلقات نابية: 


-43يصر الطلبة على اقامة انشطة حزبية في المدرسة للتعبير عن انفسهم بينما 
يعارض المدير ذلك لانها تخالف التعليمات موقفك: 

أ- تعتبر المدير شخصية سلبية ب- تصر على حق الطلبة بالنشاط 

ج- تساهم في توضيح موقف المدير د- تعد الطلبة بمرافقتهم لنشاط حزبي خارج 
المدرسة 


-2دفَررن ظالية سسحت الاشفال التي عملتها من الميرض المترييي قبل الافتتاع : 
توجهت المديرة للمرشدة للتدخل وفهم الاسباب ؛ التصرف معها يكون : 

أ- تقديدها بابلاء معلمّة التربية الفنية حم علافات التشاظ 

ب- معاقبتها بحرمانها من الرحلة المدرسية اذا اصرت 

ج- تركها على حريتها وتجاهل الموضوع 

د-استعدادها للحديث مع الطالبة في مكتبها 


-45حصلت مؤسسة غير حكومية على تمويل لعقد ورشات عمل للتوعية حول موضوع 
المخدرات فى مدارس الاناك واحدت موافقة رسعهية من الورارة للتنفيذ ‏ ماهو فوققك؟ 
أ-تعرقلَينَ التشاط لانه لا يوجد مخدرات فى المدرسة. 

ب-تحرصين على حضور اللقاءات وتطلعين على المواد قبل التوزيع. 

خ-تفارضين التشاط رقم مواققة الورارة لات لك تجرية خاصة سلبية مه المؤيسة: 

د دشتركين. كل الامر بيد المؤوسقية يدوت تتخلك ظالما الأدن من الؤرارة: 


-46عند انتهاء الدوام عرض طالب على المرشد صور اباحية وصلت اليه عبر الهاتف 
المحمول يتوقع من المرشد ان : 

أديرفض مشاهدة الصور ويطلب منه مسحها وينتهي الموقف. 

ب-يطلب اليه اغلاق الهاتف المحمول حتى لا يرى احد الصور. 

ج-يرفض مشاهدتها ويساله ما تعنيه هذه الصور بالنسبة له ويقترح لقاءه باليوم التالي. 
د-يركز على مخالفته التعليمات بإحضار الهاتف المحمول للمدرسة كأؤلوية. 


-47اقترحت نقابة الأخصائيين الاجتماعيين والنفسيين عليك تنفيذ تدريب في مدرستك 
كل ل لسو ا كر د ل لقي لقم تكن اتشاكل 

أ- تعتذر لضيق الوقت ووجود برامج اخرى لديك 

ب-تبلغ الطلبة بالموضوع وتترك لهم حرية المشاركة بعد الدوام دون الحاجة للاطلاع 
على التفصيلات. 

و0 

د-تؤجل فعالياتك المخطط لها وتسهل المهمة لان الموضوع يساهم في حل مشكلة 
العنف في مدرستك. 


-48عند ملاحظة صعوبة التركيزلدى طالبة خلال نشاط في الحصة الثالثة اول ما يتم 
التاكذمنه 


أ-تناول وجبة الإفطار في الصباح ب- وجود مشكلات عائلية 
ج-مدى الشعور بألمان لدى زميلاتها في الصف «- المشكلات الصحية او فقر الدم 


اودر م قوق تساناق وتماقكة فقي الموكية ريونت القطارة 
الصيفية فمن واجبي ان: 

ا لاقمل ل 

ارونها جنوادن الج اك متتقسدة جراخمو ]قلعو 

بجنا ل الك لي 

كم لها عسات انا سات كع ا 


-50حول إليك مدير المدرسة احد الطلبة الذي زور توقيع والده على المشاركة برحلة . 
التصرف الملاثم للتعامل مع الموقف: 

أ-لومه وتذكيره أن التزوير وسيلة غير أخلاقية. 

ب-تهديده بإخبار والده 

ج-الطلب من المدير حرمانه من الرحلة. 

د-مناقشة سلوكه وإيجاد بدائل لتحقيق الأهداف 


أشن قات اميد الفرنوكه اق 
-1ذو شخصية قويه تفرض القرار على المسترشد -١5‏ بسيط ومتهاون -3 
سريع البديهة -4مرح ويقدم النصيحة 


/#الخطة الارشادية الجيدة 
ا توفع المشكلات الفرديه تغلال القار بك ولاتية لكعميع المراعل الدراسية جة 


/3دور المرشد فى الانشطة العلمية المدرسيه 
-1اساسي -١‏ تانوى ”- غير مهم 5 -لاعلاقه له 


/4خدمات الارشاد التربوى فى المدرسه 

-1تتعلق بالتحصيل الاكاديمة فقط 7- تعتمد على الحالات المحوله بشكل 
اساستي 

-3تشمل الصحة العامه ايضا ؟ -تلتزم بالخطة التى اعتمدت مع بدايه 
العام 


/كانعالة الظالب الى الموشد تقد 
-1مدير المدرسة او المعلة 2 الطالت تقميه +#اؤلى الانر + الوق بشتهر 
بضرورة ذلك 


لقلقم تتخميال الظالب الى عرشف آخر اذا 
#آلم يتقبل المرشند سلوكة الظالي 5 أيذف الظالي:رغينة بذك © «شتهر 
المرشد انه غير مقبول نهائيا من الطالب -4كان لدى الطالب مرض معدى 


/7النشرة الارشادية للطالب يجب ان تكون 
-1واضحة وقصيرة -2بمصطلحات يفهمها اولياء الامور فقط لمساعدتهم ”7- 
اما رسومات اونص دون الجمع بينهما 5 -واضحة ومفصلة 


/8تم تعيينك فى مدرسه تستقبل مرشدا تربويا لاول مرة تتجنب طلب معلومات 
من المدير عن 

اللحان المدرسمية + “لضف الدسقو متنافية -ةاشهاء محلمن :|ذلناء الأهود 
5- قائمة بالمشكلات الاكثر شيوعا فى المدرسة 


(قليزاء ضخلة أرسادية فى اسه 
-1تتعرف على البيئه المدرسيه وتدرس الاحتياحات بوسائل جمع 
المعلومات 

-2تكتفى بعقد اجتماع مع مدير المدرسه لتحديد احتياجات واولويات المدرسه 
د سه الخطة المهدة هن الؤزاره ولا جاعة لان تكون بعطلة كا ضيه را لد ريه 
-4تعتمد خطة المدير يه لانها شامله لجميع المدارس 


-11من الاخطاء الشائعة لدى المرشدين التربوين الجدد 

-1استخدام الاسئلة المغلقة 7- وضع مدخلاته كمرشد بصيغه اسئلة مفتوحة 
-3البدء باعطاء النصائح -1التناغم مع المسترشد باساليب النظر والسمع 
والشعور 


/12مصادر موضوعات لقاءات التوجيه الجمعى 
-1مواقع الشبكة العنكبوتيه ”- المجلات والصحف اليوميه ” -الكتب والدوريات 
المتتصصه -1الطلبه والمعلمين والاهل 


/13لتدعيم العلاقة التكامليه بين المرشد والهيئه التدريسيه 
-1 تتشاور فى خطه تعديل السلوك -١‏ تساعد فى مراقبه الامتحانات ؟- 
تاخد المعلومات عن الطالبة فقط من المعلمة تعوض حصص المعلمات الغائبات 


/14يقنة جور الظالب حاغها فى الحملية الأرشادية عتدها 
-1يفعل مايريد المرشد ١‏ -يتعاون فى تنفيذ الخطة -3يتقبل النصيحة من 
الفرشد #ديغفيل فحير | بالخلول لازها من مصلحيه 


15يستخدم المرشد التعزيز الايجابي 
-1دون تمييز -2ذوى الاحتياجات الخاصه ”- المتفوقين 5- صعيفى الثقة فى 
النفس 


-17مشاركة طالبه لديها اعاقه حركيه فى النشاطات المسرحيه بالمدرسه 
-1نمائية ؟- وقائيه ؟ -علاجيه -4تثقيفيه 


+86 هفاج احف الظلية لشخويل لمستسة مودية مخصمة 
-1تحوله وتتبابع الحاله دون علم الاهل نزولا عن رغبته ” -تاخد موافقه 
الاهل -3تتجاهل الموضوع حتى لاتقع تحت طائل المسوليه 5- تحضر 
الأخصائى للمدرسة 


/19ضمن تطبيق المرشد لبرنامج التوجيه المهنى 


-1يحدة التخخض المتانسيب للظالي "-يقية الأهل بالتخضهن الاكتر مفناسية 


للطالب 
-3يقنع الطالب بوجهة نظره 5 -يعمل على تطوير مهارة اتخاذ القرار لدى 
الطلبه 


1ت ضيه سيره سمتضية الى الهدريجة لعمل اتشرظة مامه ذم 
الظلية أقوم يعظبيق الاتشيظة 

«1مياشرة لانها تحقق اهداق حظة المدرسنة ؟ عرهة التفتسيق هه دير 
المدرسه 

-3بالتشاور مع قسم الارشاد والتربيه الخاصة بالمديريه 

-4بتنسيق مباشر مع دائرة الارشاد بالوزاره 


قلي العو هن السفة مناقية احد الدال ل ماه فين دتو فيه ادي 
جمعى بسبب تاخره الصباحى التصرف المناسب للمرشد هو 

-1يستجيب للمدير كاعلى سلطه فى المدرسه 5- يتجاهل المدير ويبقى 
الطالب فى الحصه 

“سهد للظالب بالخعطور كمممع ووة الشركة بالفعاليات 2-يستوعى 


/23اذا حضر ولى الامر تقرير لابنه يظهر معاناتها من نوبات صرع فالواجب 
>[المحاقظة على سنرية التقرير 9؟- اطلاغ هرنية الضف لفراعاتها عند :رصة 


النتائج 
-3رصده على بطاقة الطالبه 5 -مشاركة معلمة التربيه الخاصة به لوضع 
خطه فرديه 


(ددفى حال تهديد اعدالطلية بالأنشخار 
-1يجب ابلاغ الاهل ١‏ -يعتمد الااحراء على مدى الجديه بالتهديد -3تحافظ 
قلى السرية يغتير ؤسيلة للفت النظر واغد الاهتمام يتم تجاهلة 


/25طالب عمره ١60‏ يتعرض للتحرش الجنسي يتم اعلام 
-1والده فقط ©7- الام فقط ”- طرف داعم فى الاسره 5 -من يختاره الطالب 


/26واجهت كمرشدة جديدة معارضة مديرة المدرسه للحديث حول الزواج 
المبكر موقفك 

-1مناقشة المديره حول اهميه الموضوع 

-2الاستمرار بالموضوع رغم رفضها لحصولك على موافقه الاهل ؟- اللجوء لرجل 
دين ليكون المتحدث 

-4الغاء فكره نهائيا تجنبا للمشاكل 


/27الام البطن نتيجة القلق اثناء فتر الامتحانات 
-1عصبيه ١‏ -سيكوماتيه -3سيكولوجيه 5- ذهانيه 


/28قام طالب بالتدخين مخالفا لالانظمه المدرسية فضربه المعلم برايك 
-1تتخذ عقوبه ضد المعلم 7-تصرف المعلم صحيح يتخد ااحراء 


الطرفين يتدخل المرشد لالغاء العقوبة 


فر خلى سوس فى حقيية طالب بالضف الثالثك الأتناسي الاعراء التليع 
- عور انذار الطالت خطيا ؟- يقدد بالفصل: اذا كرر الأفر ؟- يحول لمرشت الطفولة 
فى الشئون الاجتماعية يصادر ويحول لجلسه ارشاديه 


(قكررث ظالبة الفقن فى الاشعانات مبررة ذلك معدم الفراسة السعمله) 
العسؤولية الاصماك العنولية سيت طلاق والدتها بكون الععاطف معها من خلالا 
-1أغطاء التبريرات لسلركها ؟- الاخساس بالشفقة والرافة * -الاضفاء 
والتعرف على مشاعرها -4اصدا الاحكام على سلوكها 


لاأكهن ظرق العواضل غن اللفظى 
ع1الأستتهانة بالمذكرات الشخضية + اسيتكدامر الرمؤد بدلا عن الكلامر الضريع 
+3ملاحظة الستلوك: ائناء اللعت 2 - التعبيز بتخركات الكخسم 


2ايدل على قيام المرشد بالاستشارة لكيفية التعامل مع قضية معينة 
-1اخذ قرارر ثم عرضه على الاخرين ”- طرح اشئلة غير مباشرة على اخصائى 
-3تشكيل فريق من المرشدين لبحت الحاله -4البحث فى المراجع 
العلميه 


اذا إأسفقت ظالية إن المذيزة ابلفف والدفيا انها #راجع المرهدة يشكل فروف 
المل للسرشددة إن 

-1تقوم بالتحقق من المديرة لغهم الموضوع -2تتصل بالام للتاكد من 
صحة الرواية 

-3تتصل بالوزارة لاخبار المسؤلين عن سلوك المديره 

4تواجه الطالية ان ذلك هبررر لانهاء تالعلاقه الارشاضية 


[36يممل طالب #إاعضاها بعل واجبافة البيعية ازلفاف إن هله ررفهوده عل باليقاة 
معهم فى دكانهم لمساعدتهم فى البيع حتى ساعة متاخره ليلا 

-1استدعاء الاهل للتاكيد على اهمية التعليم -2رفض التدخل لانه موضوع 
عائلى 

ابلاغ الشون اللحجياعية 2 تحورل الطالتب لعدير المدرسنة لالفدخل 


/37عند نهاية اول جلسه ارشاديه مع الطالب 

-1تبادر لسواله فيما اذا اراد لجلسه اخرى ١‏ -توضح له موفقفك فيما اذا كان 
بحاحة لجلسه او بحلسات اخرى 

-3تتركه يحح لنفسه موعدا لجلسه اخرى 5- تحدد له موعدا جلسه اخرى دون 
اخد رايه لانك اعلم بذلك منه 


3897| فهر سينك هرشدا نديلا الشورين قانك 

-1تتطلع على الملفات الموجودة وتحدد ماتستطيبع التعامل معه وتعتذر عن 
الباقى 

-2تتعامل مع الحالات الجديدة فقط وتتجنب القضايا غير منهية 

-3تتشاور مع رئيس قسم قسم الارشاد فى المديرية حول ملفات 


الطلبة واليات التعامل معها 
-4تعقد جلسه مع مدير المدرسه لبحث الملفات الاكثر الحاحا 


/40لاحظت تكرار غياب مجموعه من الطلبه المتكرر دون سبب فقررت تشكيل 
محفوفات ارشاكية من اسس التكفيار أن ركون إعضاء المسحموضة الواعدة من 
«اتفس الفرخلة التعليفية والمشكلة مختلفة تماما ؟--.مستويات: صفية 
مختلقة ونفس المشكلة 

-3اعضاء من نفس المرحلة التعليمية ولديهم ذات المشكلة الخاصة 
فين المرحلة التعليهيم ؤغالنية المجموعة من ذوف: المشاكل واليقية من 
الذين لس لديم مشاكل 


-41[قناء بعلسية اشناضة م ولق اللامر خضو إبنعه قام ول الثم بضردها أفافك 
لانها سرقت مصروف زميلاتها كيف يكون تصرفك 

+1[ تتسيحبين من المكان لحماية نفسك + -تطلين هن الاي النوفف لآن ذلك 
يتعارض مع انظمة المدرسه 

-3تطلبين من الاب الاعتذار هن سلوكة #دمداولين حماية الطظالب من الاي قذر 
الامكان 


[44استشهد طالبان من المدرسه خلال قترة الامتحانات الفصلية تتدخل فى 
اليوم التاىك حتى يتم 

-1تاخير الافتحان لكل المدرسة لمدة ساعة ليهدا الطلبة 

-2حضور فريق من المرشدين للمساعدة فى التخفيف عن طلبه 
المدرسة ونقل الامتحان ليوم الاخر 

-3الحديث مع الصف لمدة ربع ساعة ثم توزع الاسئلة لتحويل انتباقهن عن 
الموقف 

-#تاعيل افتتخات ضف الطالين ليبوم آخر وفقدة لباقي القدرسه 


/45تكون المدرسه صديقة للطفل عند 

-1اختيار طلبة مميزين للمشاركة بالانشطلا الامنهجيه 

-2حصول الطلبه على اعلى النتائج التحصيلية فى المديريه '”- توفير الفحوصات 
الصحيه للطلبة 

-4دعوة الاهل والمجتمع المحلى لانشطة اليوم المفتوح 


6علم الاإحجتماع يوهل الفرد للعمل 
-1الارشاد المدرسي 7 -ميدان الخدمة الاجتماعية -3دراسات وبرامج التنمية 
المجتمعية -4جميع هذه المجالات 


/47تريد ان تكون مرشد حتى تعمل على 
-1الحد من العنف فى المدارس ”- مساعدة الاخرين وتقديم النصيحه ” -حل 
المشكلات بين الطلبه .4تطوير القدرات والمساعدة فى حل المشكلات 


/49عند سماعى السلام الوطنى الفلسطينى فى الطابور الصباح فاننى 
-1اندفع نجو الطابور ولكون قدوة للطلبة 
-2اتواجد فى غرفة المعلمين واستكمل تحضيرى للحصص الصفية 


-3التزم بالوقوف مستعدا اذا كنت مناوبا 
-4اعطى الاولوية لمشاركة المعلمين فى مناقشة قضية تربوية 


/50المشاركة فى الانتخابات المحلية الفلسطينية التى ستجرى فى تموز 
>٠١ «٠‏ 

-1لدى اولويات اخرى اهتم بها 

-2عملية دستوريه تهم الاحزاب والكتل السياسية فقط 

-3حق دستورى كفله القانون لكل مواطن وواحبى المشاركه فيه 
-4عملية مفروض من القرار السياسي 


التوجحيه والارشاد هو . 

|-مساعده الافراد على فهم ذواتهم وعالمهم الذي يعشون فيه 
ب-تقديم نصائح ومعلومات بطريقه غير مبرمجه ومنظمه 
ج-تقديم خدمات وقائيه ونمائيه وعلاجيه لمشكلات الافراد 

د- اج 


-2الصحه النفسيه: 

|- معاجه الافراد الذين يعانون الاضطرابات النفسيه وسلوكيه 
ب- معالجه الافراد الذين يعانون من اعاقات جحسديه وعقليه 
ج- توافق الغرد مع نفسه ومع الاخرين 

د- لا شئ مما ذكر 


-3يطلق على الخدمات التي تهدف الى مساعده الطالب على رسم خططه 
التعليميه التي تتلائم وقدراته وميوله ومساعدته في معالجه كافه الصعوبات 
التي تعترض تكيفه وتعلمه الدراسي: 

أ- الإرشاد التربوي 

ب- التوجيه المهني 

ح- الإرشاد النفسي 

د- الإرشاد الجمعي 


«معهلية التوجيه والارشاة تعناول: 
[ك:فركلة الهدرسة[ابتداء| من سن 1" مكتئ :تحن 1/4 

ب- تهتم بالافرد الذين يعانون من مشاكل وصعوبات 

ج- عمليه مستمره تبدا من الطفوله وحتى الشيخوخه وهي مو جهه 
لجميع الافراد 


5- |ا+ب 


-5تتصف مرحله المراهقه بانها: 
|- مرحله التهور وعدم الاستقرار 
ب- بالنمو الجسمي والنفسي والاجتماعي والمطرد 
ج- بالانطواء على الذات والفرديه 


و« ن حادج 


-6تبرز الحاجات المسترشدين من ذوي الاحتياجات الخاصه وعائلاتهم الى 


خدمات الارشاد العرنوف الى فحفيق ما يلى: 
والاستعدادات 


ب- اعلامهم بانهم مختلفين عن الاخرين وبحاجه الى خدمات خاصه وبرامج 
2 


ج- استيعاب حقيقي لوجود فرد معوق في الاسرة والتعامل مع ذلك بايجابيه 
د- ا+ج 


-7من الأسسن العامة للتوضية والارشاة انه: 
-١‏ التوجيه والارشاد خدمه اجباريه وليست اختياريه 
ب- التوحيه والارشاد حق من حقوق الانسان 
+ التقيل المشروط للمتسترشد 

د- لا شيء مما ذكر 


-#سداك رفظ نحي فرافاتها فى صعلية جم المعلؤمات اللايفة للارشاة هديا 
السريه حيث نقصد منها : 

ا تحفظ المعلومات فى لات خاضة 

نوه أن كوت الكمانه مكظلهرها رمورة وخاضة الأسيهاة 

عد عدم إطلاء اخد علئ العلفات الا للضرؤرة وبعلم العس ةرشد 

د- كل ما ذكر صحيح 


«قفييه ود الواقق في ضيرة ايداف وويعيدف القرااين المتهودي امقميا 
تورك هى هذه المواكف إن نوس هدة المغة مظلى غلى هذة العملية! 
|- الاختبار النفسي 

ب- التقييم 

ج- القياس 

د- التشخيص 


ايوجد العذية من الالشعيارات التقمفية الث فين القذرات العغلية والمعرقية 
لدف القوذ هفها : 

ا الاسقبيات 

ي> الفقاييس الاسهاظيةه 

ج- الاختبارات الموقفيه 

د- اختبارات التخصيل 


-11هي عبارة عن علاقه اجتماعيه مهنيه ديناميه بين المرشد التربوي 
والمسترشد مبنيه على اسس علميه ومهنيه يطلق على هذه الوسيله: 
-١‏ الاستشارة 

ب- المقابله 

ج- حصه التوجيه الجمعي 

د- التوجحيه المهني 


-12من الفؤقلات المهنية والشخصية الى يحب غلى الفرشد ان يتحلى بها: 
أ- الشهادة الجامعية العليا 


ب- اللباس والهندام 
ج-الحياد والموضوعية والتسامح 
د- الثبات على رايه والتمسك بما يعتقد به 


“تفي الملتفاة من السبائل كي التسرارية عد الشهلوعات فى المسعقية 
فالمقصود من الملاحظة هي : 

أ متابعة ومراقبة سلوكيات المسترقية 

ند ملاخظة السلوك وتسحيلة فى ضورة لفظية 

جد تستجيل الحقائق التى تبت او تتفي فقروضا خاضة نستلوك المسترقد 

د- بداج 


-14هي كل المعلومات التي تجمع عن المسترشد وتحليل دقيق للموقف العام 
ككل كما انها منهج لتنسيق وتحليل المعلومات التي جمعت بطرق مختلفه 
يطلق على هذه الوسيله: 

|- الاختبار النفسي 

ب- دراسه الحاله 

د- لا شيء مما ذكر 


-15عبارة عن سجل مكتوب يجمع ويلخص المعلومات التي جمعت عن 
المسترشد عن طريق الوسائل كافه في شكل متجمع وفي ترتيب زمني 
ويطلق على هذا السجل: 

-١‏ السجل الارشادي 

ب- السجل التراكمي 

ج- السجل الشخصي 

د- سجل الحالات 


-16يطلق على النظريه التي تهدف الى زياده وعي الانسان بالتفكير التلقائي 
الالى بوالايجايف الشف يحدث يه تقتبية فودها زواحه كينا وا موعها بظلق قلى 
هذه النظريه: 

|- نظريه انسانيه 

ب- نظريه معرفيه 

ج- نظريه سلوكيه 

د- نظريه تحليليه 


:13 لوقه كل اندو اه وه نرائرة بيضة تدفوايه اندو افص والى اعلى خسة 
فن النهو تح تحمرق الذات صاحي هذه النظرية: 

-١‏ كارك روحرز 

ب- فرويد 

ج- اليس 

د- اريكسون 


م8 فى قبازة عن حاتت من كويات الزففية تقر على الفراةة حقل التعفض 
والعدوان والاسعمباع بالحياة يكن النظر عن قيؤذ الواقع والإخلاق يطلق عليها: 


- الانا 
ب- الانا العليا 
ج- الهو 
د- الذات 


دوزي لباك اليقا ع كن النقيين مال الأفيان على طايه نواتي اعدف لدية 
عن طريق ابراز جانب قوة معين تسمى هذه الاليه: 

|- الاسقاط 

ب- التحويل العكسي 

ج- النكوص 

د- التعويض 


-20صاحب نظريه التحليل النفسي: 
|- البرت باندورا 

ب- انا فرويد 

ج- فرويد 

د- غير ذلك 


1اه مق ااتضباب الاعوراف التعببي (اليظيقف؟ المرشد نميه الى 
ا-الشعور بعدم تقدير الاخرين بالرغم من تقديم الكم الكبير من المجهود 
ني عدف الاكساسن :_الاتجات وكةاك هدو إقطاة العمل معني زاقمة 
ج- يواجه بطلبات غير واقعيه اكثر من وقته وطاقته 

د- حميع ما ذكر 


-23يظلق على الميافض والمعانير الف تصعير إنانينا الب لولة إقراة السيعة 
المرغوب فيه والتي يتعهد افراد المهنه بالتزامها وتعرف: 

-١‏ الاخلاق المهنيه 

ب- السريه 

ج- المسؤوليات المهنيه 

د- غير ذلك 


دة مهناك عفن الظريف والاسوال الع على اللمرشية الغريوف اه حي هديا 
بشكل قانوني ولا يتعامل مع مبدا السريه ومنها: 

ب-للمرشد التربوي الحق والصلاحيه في افشاء السريه 

عتصيدما تكون الجعلومات تشكل قضية قاتونية تشكل فى :عمل المحكية 
د- ا+ج 


-24يطلق على عمليه ارشاد مجموعه من المسترشدين الذين يتشاركون في 
المشاكل والاضطرابات ويتفاعلون فيما بينهم نحو تغيير التفكير والسلوك وهذه 
العمليه تسمى: 

ا-التوجحيه الجمعي 

ب- الارشاد الجماعي 


ج- الارشاد النفسي 
د- ك 


-25خدمات نفسيه متخصصه تقدم الى مجموعه من الافراد الذين يعانون من 
امراض واعراض نفسيه حاده ويطلق عليها: 

|- العلاج النفسي 

يدالأرشاة الجفاعى 

ج-الارشاد الفردي 

د-التوجحيه الجمعي 


-26مساعده المسترشد على فهم ذاته والتغلب على مشكلاته الشخصيه 
والانفعاليه والسلوكيه ويطلق على هذا النوع من الارشاد: 

-١‏ الارشاد الجماعي 

ب-الارشاد العلاحي النفسي 

ج-الارشاد المهني 

د-الارشاد التربوي 


27 يقضك بقسميز القرة لسلوكة يتشيء فقول ومتظقى بعدذف احترام ذاته كات 
يكثرمن الحديث عن شخص لا يحبه فياتي بالاسباب العقلانيه عن سوء سلوكه 
علا بان الهدقف الحقيقي هو كرافيتة له: 

|-الاسقاط 

ب-التبرير 

ج-رد الفعل العكسي 

د- التحويل 


-28ترق المدرسة...ءى اله الافبييات يولك محملتين هن الأفكار المتظفية والغيز 
|-الانسانيه 

ب-السلوكيه 

ج- المعرفيه 

د-التحليليه 


-29ترق المدرسة نات الاسظرابات الفن تصيي الاقراة عاسي الا غلم 
خاطئ وان العلاج هو عمليه اعادة التعليم: 

|- التحليليه 

ب-المعرفيه 

ج- السلوكيه 

د- الانسانيه 


-30ينتمي المرشدون التربويون والمعالجون الذين يساعدون منتفعيهم على 
ندع والكشافه العاق عم افر المهده مكيي» الول قن الفونس دالا حساين 
باللامعنى وقيمه الحياه الى: 

|-المدرسه التحليليه 

ب-اليس وزملائه 


ج- الجشطالت 
د- المدرسه الوحدانيه 


-31استخدام المر<(النكت)والقصد المتناقض من وسائل العلاج عند: 
ا-سرلز 

ب- البرت اليس 

ع روجرز 


د-دولارد وميللر 


<32الضهارة الي يقهم قبها الفرشد التريوف بالفقاط اهم التفاضيل المقعة الثى 
يقولها المسترشد واعادتها باسلوب تعبيري مرة وبصورة اوضح ومن حديد ان 


ج-اعاده صياغه النص 
د-طرح وتوجيه الاسئله 


-33المسؤول عن تنفيذ الفعاليات الارشاديه في المدرسه: 
١-المدير‏ 
ج-المدير والمرشد 


د-توجحيه جمعي 


-34 يفصو باغظاء قهاليه ارشادية لمجحفوعه طلاب الضف: 
ا“المقابله الفردية 

ب-دراسه الحاله 

ج-ارشاد جماعي 

د-توحيه بجمعي 


-35يطلق على الحاله التي تتدخل فيها العواطف الشخصيه في العلاقه بين 
المرشد التربوي والمسترشد لتعيق نموها مهنيا مناسبا بحيث يرى المسترشد 
في المرشد نمطا شبيها بقريب ارتبط في الماضي ليوجه إليه نفس هذه 
المشاعر بدرجه أو باخرى: 

|-إسقاط 


-36يهدف ...ل لى زياده وعي الطلبه بميولهم وقدراتهم والى اطلاع الطلبه 

على طبيعه الاعمال ومدى الحاجه لها والمساعده في اتخاذ القرار للموائمه 
بين الشخص والعمل: 

|-إرشاد الاطفال 

ب-الارشاد الفردي 

ج-الارشاد الجماعي 


د-الارشاد المهني 


-/3احد اساليب الارشاد النفسي الذي يقوم على اساس لعب الدور وتمثيله 
بصورة مسرحية بهدف معالجة الاضطراب النفسي حيث يتخذ شكل التعبير الحر 
في موقف جماعي مما يتيح فرصة التفريغ الانفعالي والاستبصار الذي يطلق 
على ذلك: 

|-المقابلة الارشادية 

ب-الاستبصار 

ج-السيكودراما 

د-لاشئ مما ذكر 


«8تيمكن فريف انها أقكار مفيالات سعرضل قرها الش1خص عيدها 
يقال انه شارد الذهنى وعدو القدرة على التركين؛ 

اعالارق 

ب-احلام اليقظة 

ج-النوم القلق 

و« الكو أبسيس 


39 قروو الشيهد وقية فى الجدوسية عليه 
-توجيه جمعي 

ب-الارشاد الفردي 

د-يحدد ذلك رؤيته لاحتياحات المدرسة 


-40يبني المرشد التربوي خطة عمله في المدرسة عن طريق: 
ا- الهيئة الادارية والتدريسية 

ب-احتياجات الطلاب 

ج-الاهالي واولياء الامور 

د- كل ماذكر 


س /١‏ من مهارات المقابلة الإرشادية: 
|)تجهيز الغرفة ب)الإيماءات ج) السرية د) الايمان بحق تقرير المصير 


س”/ من اوبحة الاختلاف بين الإرشاد النفسي والتوحيه المهني: 
)١‏ تشجيع الطلبة في التعبير عن مشاعرهم ب) يميز جو العمل بالمودة 
والتشجيع الوجداني والدعم المعنوي 

ج) تكون الموضوعات المطروحة ذات طابع ااجتماعي عام وتشكل 
اهمية اجتماعية 

د) اكتساب الطلبة مهارت في المناقشة والتعبير عن ذواتهم 


س7/ حاولت طالبة الانتحار امام الطالبات يكون موقفك كمرشد: 
)١‏ دمجها فورا في المدرسة وكنا لم يحدث شيا ثم متابعتها 
ب) اعطائها فترة للتغيب عن المدرسة للراحة 


س5 / حضر ولي امر لمتابعة ابنة مع المرشد أثناء حصة توحيه بجمعي 
وطلب منك المدير الحضور: 

أ) يستأذن الطلاب لمقابلة لأهمية الموضوع 

ب) يطلب منه الانتظار وانه سوف يحضر بعد انتهاء الحصة مباشراً 


سه/ خلال مقابلة إرشادية مع طالب وصمت ورفض الاستمرار 
الحديث تتصرف كتالي: 

أ) تعكس مضمون المشاعر في حديث الطالب ولو كان قليلا 

ب) تعيد تكرار الأسئلة التي لم يجيب عليها 


س/ من المشكلات النفسية والانفعالية لدي المراهقين: 
أ) التمرد على السلطة الأبوية ب) اضطراب مفهوم الذات 


س١‏ / من العمليات العقلية المعرفية التي تعمل على تنظيم السلوك 


أ) اللغة والدواقفع ب) التغكير والانفعالات ج) الإحساسات والميول د)الإدراك 
والتخيل 


السلوك الذي يعتبر استغلالا جنسيا للطفل هو: 
|) تعريضه لصور جنسية فاضحة ب) الطلب منه توزيع صور إباحية على الطلبة 
ج) ملامسة حسذده )٠<.‏ سرد نكت جنسية أمامه. 


وضوح القيم والمعتقدات الشخصية هي واحدة من مهارات: 
أ) حل المشكلات ب) اتخاذ القرار ج) التعاطف د) وعي الذات . 


بحدة موضوع سمة النوضيه الحففي الظارقة يناء على + 
أ) حاجات الطلبة النمائية . ب) توجيهات الادارة. ج) نوع المشاكل الاكثر 
شيوعا )٠.‏ الخطة المتفق عليها مسبقا 


بناء العلاقة الارشادية مع المسترشد تتطلب من المرشد الالتزام بالقواعد 
الارشادية وأيرزها: 

أ- تقديم النصائح والحلول والبدائل للمسترشد لآن المرشد يمتلك الخبرة 
والمعرفة 

ب- ان يكون متحدثا اكثر من مستمعا حتى لايشعر المسترشد بالملل 
ج- التزام المرشد باحترام شخصية الفرد 

د- |ا+ب 


تعتبر ست درق قابية نشياة الغيد كلها كقية ينفيية وتشيهل تاريفة 
الاسري وتطور حياته 

أ- المذكرات اليومية 

نيه السيرة الذاتية 

ج- حياة الفرد 

ف الجل الفرضق 


من اوجه الاختلاف بين الارشاد المدرسي والعلاج النفسي: 
أؤؤ- الارشاد المدرسي هو تعليمي وتدعيمي بينما العلاج النفيسي 
علاج واعادة بناء شخصية 

ب- الارشاد المدرسي علاجي واعادة بناء شخصية بينما العلاج النفسي هو 
ديق وتدعيمي 
ج- يدرسان السلوك وطبيعة الانسان 
د- يهتم الارشاد المدرسي بالمضطربين نفسيا بينما العلاج النفكسي يهتم 
بالاسوياء من الدرجة الاولى 


مفهوم الذات يعني: 

أ- انكار الذات 

ب- فكرة المرء عن نفسه 
ج- تقبل الذات 

د- الذات الجسمية والعقلية 


الفسخسية د 
أ- عوامل داخلية ثابته نسبيا 
ب- عوامل خارحية ثابته نسبيا 
ج- عوامل داخلية مضطربه 


د- |+ب 


كسم فزويذ الظاقة النفسشنية الى: 
أ- الغرائز والرغبات 

ب- الهوءالانا؛ الانا الاغلى 

ج- الامراض النفسية والعقلية الشديدة 
و مواخل النهو العيحدف والتقسدىئ: 


حالة غير مريحة من التوتر النفسي والجسدي ترتبط بمصدر تهديد خارجي هو: 
أ- القلق 

ينه الهدؤات 

د - الخوف 


د ...........من اهم القواعد الارشادية انه على المرشد التربوي معاملة 
المسترشد دون النظر الى جنسه أو خصائصه الشخصية 

أ إكشارات اللبحصيل 

ب -التقبل 

ج- تقرير المصير 

5- التقدير 


أ- تكوين علاقة توافق بين الطلبة والمعلمين 
ب- الخلو من الاضطرابات النفسية والاجتماعية 
ج- الارشاد والعلاج النفسي 


<- يماج 


فن الكفايات الاحراكية للهرش التربيف: 
أ- تحديد الحاجات 

ب- تحقيق الذات 

ج- المظهر العام 


د- الاحترام 


من القدرات التي يجب ان يتمتع بها المرشد التربوي: 
أ- تحديد المقابلة 

يه اسعخدامر الوقت 

ج- التخصص 

د- التعاطف 


من الادوار الثانوية التي يقوم بها المرشد التربوي: 
أ- اجراء مقابلات فردية 

ب- عمل خطة عمل مع اولياء الامور 

ج- العمل كمستشار لمجلس الضبط 

د- المقابلة 


تشكل النظام الاخلاقي والقيفى الفق تعمل الأسرة والمؤسسات اللجتماعية 
على تكوينه لدى الطفل ويضع قيودا على الغرائز والاستمتاع بالحياة: 

أ- القيم 

ب- الانا العليا 

خ- الآنا 

د- الهو 


لذياة هدة توهيه تعففن على العد الضفوقف فى المقرسة وقد حذذت افذاقها 
وموضوعها منذ بداية الاسبوع عند دخولك للصف لاحظت ان طلبة الصف 
متشاجرون مع بعضهم البعض فمن الارجح انك سوف: 

- تلغي الموضوع الذي خططت له وتركز الحصة على موضوع الشجار داخل 
الصف 

ب- تتقيذ تماما بموضوع الخطة والموضوع الذي حددته لآن هناك اهدافا بعيدة 
المدى تود تحقيقها في المحصلة النهائية 

ج- تحاول الدمج بين الموقف الحالي للصف وبين أهداف وموضوع 
التوحيه كما هو مخطط له 

د- تحاول تحديد المسببين للشجار وتقوم بتحويلهم لمدير المدرسة 


قذميت .والذة احدىك الظالبات اللفدرسة لآول مرة واشككت لك أنها لاحظت تراهنا 
فى تحصيل ابنتها البالقة من العمر عشير سنوات واضافت ان هذة الابية أصبحت 
شديدة العناذ هذة الايام ولا سشمع كلام اهما 

أ- تقوم باستدعاء الطالبة لمساعدتها في وضع برنامج دراسي لها 

ب- تطلب منها التعاون مع امها في البيت لآن والتها منزعجة منها 

ج- تستقصي معلومات أكثر عن وضع الطالبة من الام كي تفهم 


مشكلة الطالبة وقد تستخدم شجرة العائلة للحصول على هذه 
المعلومات 
د- ترتب للام لقاء مع مربية الصف حتى يتسنى لها شرح موقف ابنتها الحالي 


في أثناء جلسة للارشاة الجقعى قام احد الظلبة قى الصف العاشر باشغال 
سيجارة بوجودك ودون استتئذان: 

أ- تتجاهل الموضوع سيما ان اعضاء المجموعة مندمجين في موضوع الجلسة 
وتترك الموضوع ليحل نفسه 

تلقاتيا 

ب- تنتظر من الطالب اتهاء سيجارتة ثم توضخ ان:هذا الامر مخالف لقواتين 
الجلسة الأرشاذية وانظمة العدرسة 

ج-تطلب من الطالب اطفاء سيجارته موضحا له أن ذلك مخالفا لقوانين 
الجلسة الارشادية 

د- تقوم بتوبيخ الطالب وتهديده بالطرد من الجلسة وتطلب منه أن يطفئ 
المنيجار 


